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中国人民钣行南昌中心攴忄亍办公室

关于⒛“讠018年 度江西省普惠金融示范县

建设评估工作的通报

人民银行省内各市中心支行、南昌辖内各县支行:

为深入推进江西省县域普惠金融发展水平,充 分发挥典型示

I 屠 ;聿 f曹廴靥 摞 :懿 ,范蘖 〖蛋暑蚕寥蛋茹

2016-⒛ 18年庋全省普惠金融示范县建设评估工乍。目前,评 估工

作已全部完威J现 将有关情况通报如下。

一、器本忄青况  ·
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全省备地均高度重视普惠金融示范县建设评估工作,切 实履

行推进普惠金融工作第一责任主体职责,认 真部署,精 心组织,

确保建设评估工作的有效推进。⒛19年初,在 各县 (市 )支 行自

评、各市中心支行审核推荐基础上,全 省共推荐15个县申报普惠

金融示范县。南昌中心支行按照评估标准,结 合各项业务工作开

展情况组织评审。经综合评定,并 报普惠金融工作推进小组审定,

~垄 纟望△ 婺源县、星子县、遂川县、分宜县、瑞金市6个县 (市 )

在推动县域普惠金融工作中特点突出,成 效突出,具 有较好的示

范性,确 定为江西省普惠金融示范县。

二、评估情况

从总体评r±情曳看,2016年 叨辛 全省各地认真贯彻落实《目

务院关于印发推进普惠金融发展规划(2016— ⒛⒛年)的通知》(国

发 〔zO15〕74号,以 下简称 《规划》)精神,围 绕战略目标,加 强

组织领导,制 定发展规划,完 善工作机制,强 化保障措施,推 进

工作有力,各 地普惠金融取得长足进展,金 融服务可得性、使用

情况、质量不断改善,金 融普惠与经济增长相辅相成,为 促进当

地经济发展做出了积极贡献。

(一 )高 位推动,着 力构建普惠全融发展制度保障体系。从

评估情况可以看出,地 方党政领导高度重视普惠金融工作,将 普

惠金融工作纳入当地经济建设发展框架,制 定并实施普惠金融建

设工作规划、创建方案等,并 将普惠金融工作纳入当地政府目标
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责任制的考核范围,及 时进行督查和检查,为 普惠金融工作奠定

坚实的基础。

(二 )协 同推进,全 面落实普惠金融`总体规划要求。各地在

充分发挥政府引导扶持作用的同时,坚 持市场导向,不 断优化金

融资源配置,以 实现城乡金融服务均等化为目标,以 增加广大农

民群众对基础金融服务的可获得性为核心,通 过机制构建、服务

下沉、政策倾斜、资金支持、基础设施建设等一系列举措,进 一

步健全金融服务体系,丰 富信贷金融产品,优 化金融生态环境,

提高金融支农支小扶弱覆盖面,努 力为低收入人群、小微企业等

弱势群体和社会薄弱环节提供基础性金融服务,促 进县域经济转

型升绠和仝面小康社令建设.∷
ˉ

(三 )创 新突破,有 效破解普惠金融工作重`点难题问题。各

地立足县域实际,在
“
惠民

” “
惠农

” “
惠小

”
等方面不断探索

创新,拓 展工作领域,争 取工作实效。通过发挥财政资金撬动功

能,加 大创业担保贷款、 “
财园信贷通

” “
财政惠农信贷通

”
等

贷款的发放力度,建 立完善金融扶贫风险分担机制。创新农村产

权抵押担保方式,稳 妥推进
“
两权

”
抵押贷款试点。大力推进金

融精准扶贫,创 新推出
“
小额农贷

” “
扶贫贷

”
等信贷产品,不

断丰富金融扶贫模式。巧用财政资金考核奖补,提 升
“
农村普惠

金融服务站
”
创建可持续性。深入推进金融知识纳入国民教育体

系工作,构 建金融知识教育长效机制。建立农村信用信`憝系统大
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数据平台,实 施差别化信贷政策,实 现农村信用体系建设提质增

效。积极推进移动支付普及工作,提 升金融服务便利化水平。

全省普惠金融示范县建设评估工作`总体推进顺利,取 得了初

步成效,但 也存在一些问题:一 是部分县域普惠金融工作相对滞

后;二 是普惠金融产品创新水平有待提升;三 是普惠金融政府保

障协调机制作用未有效发挥;四 是对县域普惠金融具休工作指导

管理不到位等问题。

三、下一步工作要求

(一 )充 分发挥示范县先行示范引领作用。靖安等 6个 普惠

金融示范县要牢固树立政治意识、大局意识和责任意识,通 过扎

实有效的工作,推 动本县的普惠金融I作 不断取得新进展,真 正

当好全省推进普惠金融的
“
试验田

”、“
样板田”。要进一步贯彻落

实好 《规划》及有关文件要求,编 制普惠金融发展规划,制 定明

确的阶段性目标,细 化任务措施,明 确任务分工、责任主体和时

间要求,落 实目标责任,建 立健全配套措施,确 保政策措施落实

到位和目标任务全面完成。要结合本地实际和确定的建设重点,

发挥优势、弥补短板,勇 于探索和创新,凸 显工作亮点,积 极`恙

结推广,力 争在普惠金融创新上取得重大突破。

(二 )全 面强化普惠金融示范县工作机制。各市中心支行要

把示范县作为辖内开展普惠金融工作的标杆,加 强对示范县的工

作指导、跟踪检查和督促落实,积 极引导其不断完善工作制度,

改进工作方式,创 新工作措施,加 大推进力度,全 面做好县域普
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惠金融的有关工作。要及时{总结示范县的有效做法和成功经验,

充分运用阶段性建设成果,在 全辖复制推广,探 萦建立普惠金融

发展长效机制,力 争形成辖区普惠金融发展新模式。

(三 )不 断完善对示范县的指导和管理措施。南昌中心支行

将在规划编制、政策实施、项目安排、体制创新等方面对示范县

予以积极支持。定期对示范县建设情况进行审核评定,实 行动态

管理。在普惠金融定期考核中落后于其他县 (市 ),或 推进普惠金

融工作不力,以 及发生重大违法违规行为,造 成不良社会影响的,

要取消示范单位资格。对在普惠金融工作中涌现出的具有示范意

义的先进典型县 (市 〉,要 及时确定为示范县。定期对示范县普惠

金融开展情兄进行督促检奎'堤 靼t间题及时予以纠正歹∷深^、开艮
“

调查研究,及 时总结经验做法,在 全省范围内进行宣传推广,更

好地指导示范县发挥好示范作用。

中国人民 办公室
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内部发送: 行 领导,办 公室、法律处 (保护处)、

融稳定处、调查统计处、支付结箅处、

处、国库处、征信管理处、反洗钱处。

货币信贷管理处、全

金融研究处、科技
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